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“Existe um momento na vida de 
cada pessoa que é possível sonhar 

e realizar nossos sonhos… e esse 
momento tão fugaz chama-se 

presente e tem a duração do tempo 
que passa.” 

 
Mario Quintana



O reconhecimento e a gratidão no ano de 2023 caminharam juntos. Muitos foram os 

momentos em que nos emocionamos, com destaque para as homenagens ao Presidente 

da empresa, Ernesto Otto Saur e ao Diretor Comercial Adir Luiz Bottega, dois grandes 

homens que deixaram um legado de trabalho, determinação e amor ao próximo. 

A distinção ao Sr. Ernesto foi realizada pelo SESI Panambi/RS, o qual denominou o seu 

complexo com o nome de Centro de Atividades Ernesto Otto Saur. O reconhecimento se 

deve à sua dedicação, à sua visão empreendedora e ao seu apoio à cultura e à educação 

em nosso munícipio. 

Ao Sr. Adir, a homenagem foi prestada pela Prefeitura Municipal de Panambi/RS, que 

concedeu o nome de Adir Luiz Bottega à sua Unidade de Pronto Atendimento, pela sua 

atuação voluntária em diversos setores da nossa comunidade como saúde, cultura e 

esporte. 

Também, foi um ano de comemorar a conquista da Certificação NBR ISO 14001:2015 

Sistema de Gestão Ambiental. Foi uma grande satisfação obter este certificado, uma 

vez que a cultura da sustentabilidade perpassa gerações familiares que administram o 

nosso negócio. Essa conquista também se deve à dedicação e ao compromisso da nossa 

diretoria e de todos os nossos colaboradores, que por meio de um trabalho conjunto 

implementamos os requisitos da certificação. 

Tivemos, ainda, inúmeros outros motivos para nos alegrar com as programações internas 

voltadas aos nossos colaboradores, como MIPATMA – Mês Interno de Prevenção de 

Acidentes e Meio Ambiente, homenagem aos Jubilados por tempo de empresa, Momento 

Cívico, Dia das Crianças e o Evento de Final de Ano. 

E na comunidade foi marcante a realização do Tetro Aquarela, a participação no Evento 

Agregar, a Campanha de Arrecadação de Alimentos e Vestuário, realizada juntamente 

com outras empresas locais.

Neste Relatório Socioambiental que retratamos o que foi mais significativo no ano de 

2023, muitas homenagens, conquistas e ações solidárias. 

Nossa gratidão a Deus, aos nossos colaboradores e à comunidade por contribuírem para 

um ano maravilhoso e inesquecível. 

UM ANO 
MEMORÁVEL
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Presidente 
INGRID SAUR

Diretor Superintendente 
VANEI JOSÉ GEREMIA

Diretora Corporativa 
MIRIAM SAUR HEUSNER 

Diretor Comercial
RODRIGO STEFANINI 

Diretor de Manufatura
ILDO JOSÉ KUNZ

Unidade Fabril e Sede Administrativa
SAUR PANAMBI - RS
Avenida Presidente Kennedy, 4025 
Bairro Arco-Íris 
CEP 98280-000 | Panambi - RS 
Telefone: (55) 3376-9300
www.saur.com.br
saur@saur.com.br

Unidade Fabril de Cilindros Hidráulicos 
FLORES DA CUNHA - RS
Rodovia VRS 814, S/N - KM 1.8  
Bairro Travessão Aquidaban
CEP 95270-000 | Flores da Cunha - RS
Telefone: (54) 3196-8896 
claudio.ulian.ext@saur.com.br

SAUR VALINHOS - SP
Rodovia Visconde de Porto Seguro, 2660
Galpão A, Vila Pagano 
CEP 13278-327 | Valinhos - SP 
Telefone (19) 3518-7200
saursp@saur.com.br

SAUR CUIABÁ - MT
Av. Miguel Sutil, 14101, 
Cidade Alta
CEP 78030-485 | Cuiabá - MT
Telefone: (65) 3637-1020
saurmt@saur.com.br

SAUR SINOP - MT
Rua Macuco
Jardim Safira
CEP 78551-332 | Sinop – MT
Telefone: (65) 3637-1020
pós-vendas.mt@saur.com.br

SAUR PALMAS – TO 
Quadra ACSO 91
Alameda 19, S/N Lote 24
Quadra 14
Bairro Diretor Sul 
CEP 77017-278
Palmas – TO
Telefone 55 99646-7101
Andre.neres@saur.com.br
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1990
2000
2009

Fundação da Oficina de reparos: fogões à lenha, arados e balanças, pelo imigrante 
alemão Richard Saur. 

Ernesto desenvolve ferramentas que aumentam a produtividade.

Comercialização do primeiro projeto para descarga de container.

Início da produção de equipamentos customizados. 

Firmada parceria entre SAUR e a KAUP para transferência de tecnologia e aquisição de 
componentes para produção dos equipamentos para empilhadeiras na SAUR.

Inicio das operações n aunidade fabril de cilindros hidráulicos em Flores da Cunha e 
inauguração da Fábrica III.

Entra em operação a primeira Plataforma de Descarga para Granéis de 30 metros com 
capacidade para 80 toneladas. 

A SAUR inaugura o novo e moderno Centro Administrativo Ernesto Otto Saur. No mesmo 
ano, o Conselho de Administração elege a Sra. Ingrid Saur como presidente da empresa. 

Inauguração da joint venture KAUPSAUR no Chile. 

Início das operações do Parque Fabril  no Paraguai. 

Inaugurada a Joint venture KAUPSAUR no Chile e a filial de SINOP-MT.

SAUR conquista a ISO 14001

Ampliação da Fábrica II e aquisição de três hectares para a construção da Fábrica III.

Construção da nova oficina de reparos.

Aquisição do primeiro projeto da KAUP GmbH e contratação de engenheiro alemão para 
construir um sistema de descarregamento de grãos. 

Criação da joint venture PENZSAUR, dando início no mercado de tecnologia florestal. 

O filho Ernesto Otto Saur assume a empresa e inicia a fabricação de janelas e esquadrias de 
aço, dobradiças, fabricação de moveis e carrocerias. 

Em 1988 são adquiridos quareta hectares para ampliação do parque fabril. No mesmo 
ano, o capital social sofre modificação e a razão social é alterada para METALSAUR 
EQUIPAMENTOS LTDA. 

1926

1960

2014
2016

1940
1930

1970

2017
2018
2020
2022
2023

1950

2010

1988
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DIRETRIZES
ESTRATÉGICAS

Desenvolver, produzir 
e comercializar 
soluções logísticas para 
movimentação de cargas 
e materiais, assegurando 
a satisfação dos clientes, 
acionistas e colaboradores, 
com desenvolvimento 
sustentável.

Ser líder na América 
Latina e referência global 
em soluções logísticas 
inovadoras. 

CRESCIMENTO DE VENDAS  
COM LUCRATIVIDADE.

EXCELÊNCIA EMPRESARIAL. 

TIME DE ALTA 
PERFORMANCE.

SATISFAÇÃO DO CLIENTE. 

INOVAÇÃO.

PROPÓSITO

VISÃO

MISSÃO

Movimentar riquezas e 
gerar emprego e renda 
de forma responsável. 

1
2
3
4
5
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POLÍTICA DO SISTEMA 
DE GESTÃO INTEGRADO

NOSSOS VALORES, 
PRINCÍPIOS E GESTÃO 

A SAUR Equipamentos S.A., com sua matriz em Panambi/RS, se compromete em 

fornecer soluções logísticas na produção de equipamentos das linhas Agrícola, Florestal, 

Industrial e Especiais:

1.  Segurança
1.1 Segurança em primeiro lugar. 

2.  Qualidade
2.1 Garantir satisfação e confiança do cliente. 

2.2 Ter o cliente como nossa principal atenção. 

2.3 Criar valor para todos.

2.4 Atingir a excelência empresarial. 

3.  Seriedade 

3.1 Ser ético. 

3.2 Ser transparente. 

3.3 Ser íntegro. 

3.4 Fazer o certo.

3.5 Entregar o prometido. 

VISANDO O CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES APLICÁVEIS.

SATISFAZENDO AS NECESSIDADES DOS CLIENTES E DEMAIS PARTES INTERESSADAS.

PROTEGENDO O MEIO AMBIENTE E BUSCANDO A PREVENÇÃO DA POLUIÇÃO.

COM A MELHORIA CONTÍNUA DOS SEUS PROCESSOS, PRODUTOS E SERVIÇOS.

4. Responsabilidade 
4.1 Perpetuar a história e o legado.

4.2 Engajar e encantar pessoas. 

4.3 Apoiar a comunidade. 

4.4 Preservar o meio ambiente. 

5. Inovação 

5.1 Ser pioneiro. 

5.2 Estar aberto a mudanças. 

5.3 Aceitar desafios. 
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GESTÃO
DE 

PESSOAS
Para a SAUR, as pessoas que fazem 

parte da sua equipe são a essência 

do seu trabalho, por isso proporciona 

ações voltadas à saúde e à segurança 

de seus colaboradores e dependentes. 

"A persistência é o 
caminho do êxito."

 
Charles Chaplin
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PLANO ODONTOLÓGICO
As consultas médicas são custeadas integralmente para seus 

colaboradores e parcialmente para dependentes dos colaboradores 

que tenham até 18 anos. 

PLANO DE SAÚDE 
Para seus colaboradores e familiares, a empresa disponibiliza Plano de 

Saúde Unimed, para realização de consultas médicas, exames e diversos 

procedimentos clínicos. 

CONSULTA MÉDICA 
A empresa disponibiliza consultório médico para as consultas 

admissionais, demissionais, periódicas e ocupacionais. 

MEDICAMENTOS 
Mediante receita médica, a empresa contribuiu com um auxílio de 40% 

na aquisição de medicamentos.
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RECURSOS 
HUMANOS

Investir em atividades voltadas para 

o bem-estar de seus colaboradores 

e familiares faz parte das práticas 

constantes da SAUR. Durante o ano 

diversas programações são realizadas 

para contemplar seus colaboradores. 

"A força mais potente 
do universo é a fé."

Madre Teresa de Calcutá
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BOAS-VINDAS
Iniciar o ano de trabalho com motivação e alinhamento das metas e 

perspectivas da empresa fazem parte da programação de boas-vindas 

realizada no retorno das férias coletivas. Em 2023, os colaboradores 

foram recepcionados com uma Batucada interativa, onde todos, juntos, 

formaram uma “bateria musical”. 

KITS ESCOLARES 
Como parte de suas ações de incentivo à educação, a empresa realiza a 

doação  de kits de material escolar para os filhos de seus colaboradores 

até 14 anos, que estejam cursando até o 9º ano do Ensino Fundamental. 

PÁSCOA
Para os filhos de seus colaboradores, a SAUR entregou em 2023, 

um ninho de Páscoa contendo chocolates e outros doces, para ser 

compartilhado com a família.

RELATÓRIO SOCIAL & AMBIENTAL 2023

SA
U

R

15



DIA DA MULHER
No Dia da Mulher, as colaboradoras da SAUR se reuniram para um 

almoço de integração e receberam os cumprimentos pelo seu dia.  

DIA DO TRABALHADOR 
O Dia do Trabalhador foi celebrado com um almoço e um jantar para 

os colaboradores da empresa, de acordo com seus turnos de trabalho. 

Também, todos os colaboradores foram agraciados com um presente 

especial.  

 25 DE JULHO 
A data do Dia do 

Imigrante, Colono e 

Motorista é valorizada 

pela empresa, que presta 

uma homenagem em 

suas redes sociais, jornais 

e emissoras de rádio de 

Panambi/RS. O progresso é a concretização dos sonhos
daqueles que enfrentam desafios e

acreditaram na força do seu trabalho para
impulsionar o desenvolvimento do país. 

O nosso reconhecimento a todos os
imigrantes, colonos e motoristas por
contribuírem para tornar a nação um

lugar melhor para todos!

25 de Julho - Dia do 
Imigrante, Colono e Motorista
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DIA DO FIGO NA SAUR 
O cultivo do Figo em Valinhos foi trazido pelos imigrantes italianos há 

mais de 80 anos. Para valorizar o Dia do Figo, uma iguaria produzida com 

o figo é entregue para os colaboradores de Valinhos/SP.

DIA DO KASEKÜCHEN 
Anualmente, a SAUR apoia o Festival de Kaseküchen realizado no 

município de Panambi/RS,  adquirindo das padarias locais os mini bolos 

e entregando para cada um de seus colaboradores. Em 2023, realizamos 

a ação no dia 25 de Julho, em homenagem ao Dia do Imigrante, Colono e 

Motorista. A programação contou ainda com a participação do Grupo de 

Gaiteiros da Escola de Talentos de Panambi/RS.

MIPATMA
Visando conscientizar seus colaboradores sobre  a importância individual 

e coletiva na prevenção de acidentes e cuidados com a saúde e o meio 

ambiente, a empresa realizou no mês de julho de 2023, o 13º MIPATMA, que 

abordou o tema “Cultura de Segurança: Atitudes Que Cuidam da Vida”.  
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CIPA
A Comissão Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho, desenvolve ações 

com foco na prevenção de acidentes de trabalho, doenças ocupacionais, saúde e 

bem-estar dos colaboradores. Para marcar o dia 28 de abril, Dia Mundial de Saúde e 

Segurança no Trabalho e encerrar o Mês Verde, destinado à Prevenção de Acidentes 

de Trabalho, a CIPA realizou uma ação de conscientização, entregando um mimo 

para os colaboradores e reforçou a importância de cada um estar comprometido 

com a sua segurança e zelar pela segurança do seu colega. 

MOMENTO CÍVICO 
Em alusão ao Dia da Independência do Brasil, a SAUR realizou um Momento Cívico 

no dia 6 de setembro. A programação contou com a participação da Orquestra 

Jovem do SESI Panambi/RS, que tocou e cantou o Hino Nacional Brasileiro, o qual 

foi acompanhado por todos os colaboradores da empresa. Ainda, na sequência, a 

Orquestra Jovem do SESI tocou outras músicas em homenagem à nossa Pátria e 

ao nosso Estado, encantando a todos os participantes do evento.
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OUTUBRO ROSA 
Em apoio ao mês de conscientização sobre a prevenção do Câncer de Mama, 

a empresa divulgou em seus canais de comunicação interna e em suas redes 

sociais diversos posts informativos sobre hábitos alimentares e a importância de 

atividades físicas para prevenir a doença.

NOVEMBRO AZUL 
Visando contribuir para a conscientização sobre a prevenção do Câncer de 

Próstata, a SAUR compartilhou em seus canais de comunicação interna e em suas 

redes socais posts de alerta sobre a doenças e orientações de prevenção.

DIA DA CRIANÇA 
Uma tarde especial foi promovida pela empresa para celebrar o Dia da Criança. A 

programação contou com brinquedos infláveis e atividades recreativas conduzidas 

pelos “Super-hérois”. Também, houve mateada com a participação da Ervateira 

Tomelero e distribuição de lanche especial para as crianças. 
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SEXTOU NA SAUR 
Mensalmente a empresa realiza o Sextou na SAUR, trazendo atrações culturais e 

orientações sobre saúde, segurança e bem-estar.  Um dos eventos em destaque 

foi em comemoração à Semana Farroupilha, a empresa promoveu um momento de 

descontração que  contou com a participação de um grupo de colaboradores da 

empresa que apresentou músicas gauchescas e nativistas, durante o intervalo de 

almoço.

HOMENAGEM AOS JUBILADOS 2023
Para homenagear os colaboradores que completaram 15, 20, 25, 30, 35 e 45 anos 

de SAUR no ano de 2023, foi realizado um Café da Manhã, momento em que os 

jubilados puderam compartilhar suas vivências na SAUR. O evento contou, ainda, 

com apresentação musical e entrega de presentes aos jubilados.  

BIBLIOTECA
A empresa mantém um acervo de livros com temas que reúnem autoajuda, ficção, 

aventura, literatura infantil, informações técnicas de diversas áreas, entre outros.  Os 

exemplares podem ser retirados pelos colaboradores, que podem compartilhar a 

leitura com seus familiares.
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FINAL DE ANO 
Para celebrar com seus colaboradores o encerramento de mais um ano a SAUR promoveu 

dois dias festivos em seus horários de almoço e jantar. No dia 21, foi servido um almoço e 

um jantar na AFUSA, preparado especialmente pela equipe de profissionais e voluntários 

da APAE local. A comemoração contou ainda com a apresentação musical da Orquestra do 

SESI de Panambi, que tocou um repertório variado de músicas natalinas e com mensagens 

de paz e amor. No dia 22, foi preparado um churrasco para o nosso almoço, com animação 

da Banda Doce Desejo. Também, um churrasco foi servido para os nossos colaboradores 

do turno da noite.  Nossas equipes sediadas nas demais unidades, também organizaram e 

comemoraram esse momento especial.   E, para encerrar as atividades do ano, um presente 

e um cartão-presente foi entregue para cada colaborador. 

COMEMORAÇÃO E CONSCIENTIZAÇÃO
Algumas datas, como Dia da Mulher, Dia das Mães, Dia dos Pais, Páscoa, Festa Junina, são 

comemoradas na empresa por meio de mensagens, entrega de mimos ou programações 

especiais. Algumas ações e divulgações voltadas para a conscientização sobre a saúde, 

segurança, bem-estar e qualidade de vida, também são realizadas.  
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Palestras, cursos, treinamentos e 

workshops que abordam assuntos 

técnicos relacionados a diversas áreas 

de atuação são ministrados para seus 

colaboradores. 

"O otimismo é a fé 
daquele que conduz 

à realização; nada 
pode ser feito sem 

esperança."

Helen Keller

QUALIFICAÇÃO
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CURSO DE BRIGADISTA 
Durante o ano de 2023 a SAUR realizou o Treinamento de Brigada de Emergência na empresa, 

contemplando aulas teóricas e práticas de socorro e salvamento. Ao todo foram seis turmas, 

totalizando a formação de 89 brigadistas de diversos setores. A Brigada de Emergência visa 

preservar a vida dos colaboradores e os bens da empresa. Também, tem como objetivo reduzir 

as consequências sociais de sinistros e os danos ao meio ambiente. 

TREINAMENTO DE PÓS-VENDA 
A empresa realizou em 2023 treinamentos de qualificação técnica da Linha Agrícola, para a 

equipe de técnicos do Setor de Pós-Venda. Durante o curso contou com aulas teóricas com foco 

na apresentação estrutural do Pós-Venda, orientações sobre o portal do cliente e descrição de 

boas práticas documentadas.

EXCELÊNCIA EMPRESARIAL 
A empresa está em constante aprimoramento dos seus processos, para isso realizou mensal-

mente um evento de apresentação de Projetos de Melhorias, oportunizando aos nossos colabo-

radores de diferentes setores compartilharem soluções para suas áreas de atuação. Os projetos 

apresentados e concluídos,  além de proporcionarem melhorias em tecnologia da informação 

e melhorias físicas nas áreas, também contribuem para a integração entre os colaboradores de 

cada setor e a socialização dos demais setores relacionados às melhorias propostas. 
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1º FÓRUM DE INOVAÇÃO  
DO INSTITUTO AGREGAR 
Como uma das mantenodoras do Instituto Agregar, a 

SAUR participou do 1º Fórum de Inovação, promovido 

pela instituição, no dia 25 de maio, na AFUCOPAL, em 

Panambi/RS. O evento apresentou os painéis “Ecossistemas 

de Inovação: Desvendando o Potencial da Revolução 

Inovadora”, “Desvendando os Incentivo à Inovação: Insights 

e Oportunidades para Inovar” e “Startups Impulsionando a 

Inovação: Descubra o Futuro dos Negócios”, que contaram  

com a participação de profissionais das áreas da educação, 

da indústria, institutos  e órgão governamentais. 

FORMATURA DE JOVENS 
APRENDIZES NO SENAI 
Em 2023, mais um Grupo de Jovens Aprendizes da 

SAUR, concluiu os cursos de Mecânico de Usinagem 

CNC, Soldador MAG, Conformador de Peças em Metal e 

Desenhista Mecânico, no SENAI.

SEMINÁRIO DE SAÚDE MENTAL 
DE PANAMBI/RS 
Lideranças e representantes de diversos setores da 

empresa estiveram presentes no dia no Seminário 

de Saúde Mental, promovido pelo Programa + Saúde 

Mental, formado por representantes dos serviços e 

instituições públicas e privadas do município.

KAIZEN 
O Setor de Excelência Empresarial, juntamente com 

o Setor da Qualidade, aplicou o Kaizen em diversos 

setores da empresa, visando a melhoria contínua de seus 

processos. 
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TREINAMENTO SOBRE 
NR 11 - FORMAÇÃO DE 
PONTE ROLANTE 
Em setembro, a SAUR realizou um 

treinamento sobre NR 11 Formação de 

Ponte Rolante, para colaboradores dos 

setores de Solda e Usinagem. As aulas 

teóricas e práticas foram ministradas 

por um instrutor técnico do SESI, 

que abordou temas relacionados aos 

cuidados e à segurança no manuseio 

de pontes rolantes. 

SOUTH SUMMIT BRAZIL 2023 
Um grupo de colaboradores de diversos setores da empresa visitou 

o South Summit Brazil 2023, por meio de uma missão organizada 

pela Prefeitura Municipal de Panambi em parceria com o SEBRAE, 

ACI, CDL e Instituto Agregar. O evento aconteceu de 29 a 31 de 

março, em Porto Alegre/RS, com palestras e debates sobre novas 

tecnologias, negócios sustentáveis, empreendedorismo e economia 

criativa. Mais de 3 mil startups, cerca de 7 mil empresas, inúmeros 

investidores, patrocinadores e visitantes de 50 países marcaram 

presença na programação. 

TREINAMENTO DE BRIGADA DE 
EMERGÊNCIA PSICOSSOCIAL 
A SAUR realizou o Treinamento de Brigada de Emergência 

Psicossocial para líderes e coordenadores da unidade fabril, em 

Panambi, conduzido por profissional do SESI. O programa teve 

como foco capacitar os líderes e coordenadores para auxiliarem os 

profissionais das suas equipes diante de situações que interferem 

na sua saúde mental e emocional. 
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CURSO SOBRE NR 12 
Com aulas teóricas e práticas, ministradas por um instrutor do SESI, foi 

realizado em setembro o Treinamento sobre a NR 12, para os colaboradores 

de diversos setores do parque fabril. Visando promover a formação da 

equipe na operação de máquinas e equipamentos, o curso abordou temas 

relacionados à segurança. 

CONSTRUINDO
O FUTURO 
Para comemorar o Dia do 

Estagiário, entregamos um 

mimo especial para cada um 

dos estagiários que atuam em 

diversos setores da empresa.

CONVENÇÃO DE 
VENDAS 2023
Tendo como tema “O Futuro 

Começa Agora”, a SAUR realizou 

de 21 a 23 de junho, a Convenção 

de Vendas 2023, com foco na 

inovação, na tecnologia e na 

qualificação das equipes para 

os novos desafios. Também 

fez parte temas voltados para 

as tendências de mercado e a 

apresentação das inovações 

em seu portfólio de produtos. 

WHORKSHOP “INTEGRANDO OS PRINCÍPIOS 
ESG – ENVIRONMENTAL, SOCIAL AND 
GOVERNANCE (AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANÇA) 
NAS PRÁTICAS COMERCIAIS DA SAUR”
No mês de abril a SAUR realizou o Whorkshop para os setores Comercial e 

Pós-Venda. O mesmo foi ministrado por Andrea Pampanelli, da The Green 

Factory e professora de sustentabilidade da URGS e da Universidade de 

Cambridge, da Inglaterra. Durante o evento foram apresentados conceitos 

e abordados assuntos relacionados à sustentabilidade corporativa 

e desempenho empresarial, competências da sustentabilidade, 

competências para a liderança focada em sustentabilidade, ESG - o 

bussines case da sustentabilidade, limites físicos do planeta, objetivos 

da sustentabilidade da ONU, contexto da ESG na ecologia política e no 

pensamento econômico, sustentabilidade e visão estratégica, conexão 

entre sustentabilidade e negócios.  
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PAPO DE GESTÃO 
Em 2023 alguns encontros de “Papo de 

Gestão”, foram realizados com o nosso 

setor de Gestão de Pessoas, visando 

socializar os processos, políticas 

especificas, benefícios e as práticas 

realizadas, para que todos tenham 

um conhecimento amplo da rotina e 

importância dessa área. Também, os 

gestores tiveram a oportunidade de 

compartilhar experiências e trocar 

ideias para melhorar o desempenho 

das atividades. 

ENGLISH IN COMPANY
Em parceria com a Escola Vip Centro 

de Idiomas, a SAUR iniciou em 2018 o 

Programa “English in Company”, que 

conta com aulas semanais da língua 

inglesa, contemplando colaboradores 

de diversos setores. Essa é uma 

maneira de incentivar o estudo do 

idioma universal e essencial para 

a comunicação entre pessoas de 

diferentes países.   

CERTIFICAÇÃO GPTW, UM EXCELENTE LUGAR 
PARA TRABALHAR NO BRASIL
Pelo segundo ano consecutivo, a SAUR conquistou a certificação GPTW 

– Great Place To Work, uma consultoria global que colabora para que 

organizações obtenham melhores resultados por meio de uma cultura de 

confiança, alto desempenho e inovação, que reconhece a empresa como 

um excelente lugar para trabalhar no Brasil. Uma pesquisa respondida 

pelos colaboradores avaliou as práticas adotadas no ambiente de 

trabalho, com foco em credibilidade, respeito, imparcialidade,  orgulho e 

colaboração, o que resultou na certificação pelo bom índice de satisfação 

apontado em cada item da Pesquisa. A conquista foi comemorada com 

um lanche especial para os seus colaboradores. 
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PROGRAMAS
Investir em programas e ações 

voltadas para a promoção da cultura, 

da educação, da solidariedade e do 

bem-estar de seus colaboradores e da 

comunidade, fazem parte das iniciativas 

dos programas mantidos pela empresa. 

“A evolução do Homem passa, 
necessariamente, pela  
busca do conhecimento.”

Sun Tzu 
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PROGRAMA CONQUISTAR 
Reconhecer e valorizar o talento profissional das pessoas com 

deficiência, oportunizando a inclusão no trabalho nos diferentes 

setores da empresa, é a essência do Programa Conquistar.  

PROGRAMA DÊ UM UP NA  
SUA CARREIRA 
Para os colaboradores que estejam cursando Cursos Técnicos, 

Graduação e Pós-Graduação em regime presencial, a empresa 

mantém o Programa DÊ Um UP na Sua Carreira, visando a 

contínua construção do conhecimento e o desenvolvimento 

profissional. Os colaboradores inscritos são selecionados 

mediante avaliação de compatibilidade do curso com a área de 

atuação profissional na SAUR e recebem um auxílio no valor da 

mensalidade. Essa é uma das iniciativas para incentivar o saber 

e a qualificação dos profissionais de diversas áreas de atuação 

na SAUR. 

PROGRAMA CONSTRUINDO O FUTURO  
Proporcionar experiências e  promover o desenvolvimento 

profissional para estudantes de cursos técnicos e universitários 

é o objetivo do Programa Construindo o Futuro. A SAUR, 

juntamente com instituições de ensino regionais e com o 

Centro de Integração Empresa Escola - CIEE, disponibiliza 

estágios em diversas áreas do conhecimento

VOCÊ FAZ FALTA    
Premiar e reconhecer o 

compromisso de seus 

colaboradores, que 

durante o ano tiverem o 

menor índice de faltas é o 

objetivo do Programa.   
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CAFÉ SOLIDÁRIO 
Anualmente, parte do valor arrecadado com a venda do café 

consumido através das Máquinas de Café, instaladas em vários 

setores da empresa, é revertido para uma entidade beneficente 

de Panambi/RS.  

SALA DE ACOLHIMENTO 
(EM PANAMBI/RS)
Pensando no bem-estar do colaborador, a fim de tornar o ambiente 

de trabalho mais saudável e produtivo, assim como reduzir o estresse 

no ambiente, diminuir o absenteísmo e melhorar a saúde geral dos 

colaboradores, a empresa criou a Sala de Acolhimento. Um espaço com 

escuta psicológica e psicossocial pontual, dedicado a permitir que os 

colaboradores expressem suas preocupações, desafios ou questões 

pessoais,    assim como se sintam ouvidos, acolhidos e apoiados em 

relação a questões de saúde mental, por um profissional treinado e  em 

um ambiente seguro e confidencial. 

SALA DE AMAMENTAÇÃO CANTINHO 
MATERNO (EM PANAMBI/RS)
Visando contribuir para o aleitamento materno, que é rico em nutrientes 

importantes para o desenvolvimento do bebê e para promover o 

bem-estar das nossas colaboradoras em fase de lactação, criamos 

um espaço dentro da empresa para que as mamães que estejam 

amamentando possam, com conforto, privacidade e segurança coletar 

o seu leite, armazenando-o em frascos previamente esterilizados e, 

assim, guardá-los  em geladeira com temperatura adequada, para no 

final do expediente levar o leite para o seu lar e alimentar seu (a) filho (a). 

As mamães lactantes que desejarem utilizar a sala podem fazer o 

cadastro junto ao Setor de Recursos Humanos.
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CERCA NA EMEF MAURÍCIO CARDOSO 
Visando trazer mais segurança para a Escola, a empresa contribuiu para viabilizar a instalação de cerca 

e fechamento do pátio do educandário. 

JUNTOS PELA SOLIDARIEDADE 
Uma ação realizada em 2023 pela SAUR, em parceria com as empresas Cotripal e Tromink, resultou 

na arrecadação de mais de 2.600 kg de alimentos não perecíveis, cuja quantidade foi dobrada pelas 

empresas parceiras, chegando a 5.200 kg de produtos alimentícios. Toda a arrecadação foi doada para 

o CRAS – Centro de Referência de Assistência Social da Prefeitura Municipal de Panambi/RS e SAEBA – 

Sociedade Assistencial Evangélica Bom Abrigo, que atendem famílias em situação de vulnerabilidade 

social. Paralelamente, foi realizada uma Campanha de Agasalhos, os quais foram doados ao CRAS, que 

distribuiu as peças de vestuário para famílias em situação de vulnerabilidade social do município.
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DOAÇÃO DE EDREDONS  
A Martinelli Advogados, que presta serviços jurídicos para a SAUR, sabendo o quanto realizamos ao longo 

dos anos ações em prol de entidades beneficentes, através de seu instituto Martinelli Solidariedade, doou 

70 edredons para o CRAS – Centro de Referência e Assistência Social de Panambi/RS, e 30 edredons para 

a SAEBA – Sociedade Assistencial Evangélica Bom Abrigo da nossa cidade. 

DOAÇÃO DE SSD PARA 
ASSOCIAÇÃO SEMEANDO O 
AMANHÃ 
Visando tornar mais eficientes os 

computadores da Associação Semeando 

o Amanhã, da cidade de Condor/RS, que 

ministra gratuitamente aulas de informática 

para crianças e adolescentes entre 6 e 14 anos, 

doamos recentemente 4 unidades de SSD de 

240 Gb. A instituição conta com o trabalho de 

voluntários de diversos profissionais e atende 

semanalmente 50 crianças e adolescentes, 

que além das aulas de música, têm opções 

de participarem nas oficinas de alfabetização 

digital, artesanato, reforço escolar e dança 

coreográfica. 
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DOAÇÃO DE MATERIAL 
ESCOLAR PARA A SAEBA  
E EMEF MAURÍCIO CARDOSO 
Para auxiliar a Associação Evangélica Bom 

Abrigo e a Escola Municipal Maurício Cardoso, 

que atendem famílias em situação de 

vulnerabilidade social, a empresa doou kits de 

material escolar, que foram entregues para 

estudantes.

ASSOCIAÇÃO DOS FUNCIONÁRIOS DA SAUR – AFUSA  
A Associação dos Funcionários da SAUR -  AFUSA, possui uma área arborizda com mais de 30 mil m². O 

local dispõe de salão e quiosques para eventos, campo de futebol sete, cancha de bocha, churrasqueiras, 

mesas de snooker e parque infantil. Além disso, diversos eventos são promovidos durante o ano, para 

comemorar datas como Dia do Trabalhador, Dia da Criança, Festa de Natal, entre outros. Também, 

durante o ano promove eventos, competições esportivas, viagens e feiras. Mantém ainda um convênio 

com o SESI para a prática de diversas modalidades esportivas, participando das competições dos 

jogos regionais promovidos pelo mesmo, sempre primando pela integração, disciplina e superação. 
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APOIOS FINANCEIROS E AÇÕES NA 

COMUNIDADE.

Durante o ano a empresa realiza ações 

em prol de entidades que atendam 

crianças, jovens e idosos. Além disso 

apoia eventos e programações que 

promovam a cultura, a educação e o 

desenvolvimento da tecnologia e da 

inovação.

"As conquistas dependem de 
50% de inspiração, criatividade 

e sonhos, e 50% de disciplina, 
trabalho árduo e determinação. 

São duas pernas que devem 
caminhar juntas."

Augusto Cury

COMUNIDADE

RELATÓRIO SOCIAL & AMBIENTAL 2023

SA
U

R

34



MISSÃO TRANSFORMAR 
Ações voltadas à preservação ambiental fazem parte da cultura da empresa desde o início de 

suas atividades e é um dos objetivos principais do Programa Missão Transformar que já é realizado 

internamente desde 2021, com a coleta e destino adequado de diversos tipos de materiais 

recicláveis, sendo ampliado no ano de 2022 para a Escola Municipal de Ensino Fundamental 

Maurício Cardoso de Panambi, recebendo o nome de Missão Transformar Escolas. 

O Missão Transformar Escolas é uma realização da SAUR em parceria com a Danna Comunicação 

Integrada com foco cultural e educacional. Também, o Projeto conta com o apoio da Secretaria 

Municipal de Educação e Cultura de Panambi/RS, que inseriu a proposta no Programa Saberes, 

instituído no ano de 2022 em diversas escolas da rede municipal. 

Em 2023, o Programa focou na realização de atividades de raciocínio lógico e meio ambiente, por 

meio de aulas interativas, rodas de conversas e oficinas práticas.

APADRINHAMENTO DE ESCOLA  
Há cerca de 15 anos a SAUR apadrinhou a Escola Maurício Cardoso, onde durante o ano letivo, doa 

material escolar para os alunos e os presenteia em datas comemorativas, como Páscoa, Dia da 

Criança, e Natal. Também, contribui quando necessário na melhoria da infraestrutura da Escola.   

Em 2023 foi destaque a continuidade do Programa Missão transformar Escolas e a colaboração 

para a instalação da cerca no pátio do educandário. 
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SELO AMIGO DE PANAMBI  
Como apoiadora de ações e programas voltados 

à educação e cultura a SAUR recebeu no ano 

de 2023, o Selo Amigo de Panambi/RS, pelo 

Programa Missão Transformar com produção 

e execução da empresa Danna Comunicação 

Integrada que é produtora Cultural. O Missão 

Transformar, por meio de oficinas, teve como 

foco conscientizar os alunos sobre o cuidado com 

o meio ambiente, a coleta adequada de resíduos 

orgânicos e recicláveis. 

VALOR DA AQUISIÇÃO DOS 
LIVROS “FORJADOS PELO FOGO” 
É DESTINADO PARA A AVOCAP E 
ESCOLA MADALENA 
Aderindo ao Projeto de Cotas de Vendas de Livros, 

de Astrid Kepler Neitzke, que visa auxiliar instituições 

e entidades beneficentes, a SAUR adquiriu 

recentemente um lote de 30 exemplares do Livro 

“Forjados pelo Fogo”, cujo valor foi doado para a 

Escola Municipal de Ensino Fundamental Madalena, 

de Panambi e para a AVOCAP – Associação Casa 

de Passagem Panambi/RS, que abriga menores em 

situação de vulnerabilidade social. 

LARES DE IDOSOS  
Visando proporcionar um momento de integração, para celebrar o Natal, a SAUR promove 

um Café da Tarde com atrações culturais, para os moradores dos Lares de Idosos de 

Panambi/RS. 
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ENTREGA E PRESENTES NATALINOS
A Brigada Miliar, a Polícia Civil, o Pronto Atendimento, 

o Hospital e o Corpo de Bombeiros recebem da SAUR 

presentes natalinos, como uma forma de reconhecimento 

pelos serviços prestados à comunidade. 

PARTICIPAÇÃO NA UNIDADE DE PRONTO  
ATENDIMENTO DE PANAMBI 
No mês de abril de 2023, a SAUR participou da inauguração da Unidade de 

Pronto Atendimento de Panambi/RS, a qual recebeu o nome de Adir Luiz 

Bottega, que foi diretor comercial da SAUR e, de modo voluntário, prestou 

serviços em diversos setores da comunidade. 

Também, a empresa, com seu olhar voltado para o bem da comunidade, teve 

sua contribuição na UPA, auxiliando na aquisição do Aparelho de RX, essencial 

para o bom atendimento desta Unidade de Saúde.  E, para tornar o local mais 

agradável para os seus usuários investiu na jardinagem da UPA, como uma 

homenagem ao Sr. Adir Luiz Bottega, perpetuando seu legado de fazer as 

pessoas se sentirem bem.

INAUGURAÇÃO DO 
SESI: CENTRO DE 
ATIVIDADES ERNESTO 
OTTO SAUR  
Em 2023, o SESI Panambi, prestou uma 

homenagem ao Sr. Ernesto Otto Saur, 

que por muitos anos foi presidente 

da empresa.  O Centro de Atividades 

Ernesto Otto Saur integra anfiteatro, 

salas de aula, quiosque, campo de 

futebol, biblioteca, academia ao ar 

livre e pista de atletismo. Esse espaço 

é destinado aos trabalhadores da 

indústria, seus dependentes e à 

comunidade. Diversas atividades 

são disponibilizadas, dentre as quais 

destacam-se Contraturno Escolar, 

Iniciação às Artes, EJA - Educação 

de Jovens e Adultos, Grupo de 

Treinamento Funcional e Liga 

Esportiva SESI. O reconhecimento 

se deve à dedicação do Sr. Ernesto 

ao seu empreendedorismo e ao seu 

apoio à cultura e à educação. Ele 

sempre esteve atento às inovações do 

mercado e suas iniciativas de agregar 

tecnologia para o desenvolvimento 

de novos produtos tornaram a nossa 

empresa líder na América Latina no 

fornecimento de Plataforma para 

Descarga de Granéis e referência 

em equipamentos acoplados em 

empilhadeiras. Sua liderança nos 

negócios, também, o levaram a 

ocupar a presidência da ACI Panambi/

RS, onde sempre atuou, visando o 

desenvolvimento da indústria e do 

comércio local. Além disso, ele foi 

regente de diversos corais e um grande 

incentivador da música instrumental, 

bem como apoiador de apresentação 

de orquestras e espetáculos culturais 

em nossa cidade. 
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JARDIM COLONO E MOTORISTA  
Visando contribuir para que a cidade de Panambi seja um local bonito e agradável de viver é 

que, em parceria com a Prefeitura Municipal de Panambi/RS, a SAUR adotou em 2023 o jardim 

da Praça do Colono e do Motorista, localizada na esquina da Avenida Presidente Kennedy com a 

Rua Quinze de Novembro. 

Diversas flores da estação e variadas folhagens foram plantadas nessa praça, que homenageia 

duas importantes profissões: colono e motorista, as quais perpetuam um legado de força, 

coragem e determinação, essenciais para o desenvolvimento do país. Tudo foi projetado, 

plantado e organizado com muita dedicação por uma equipe especializada em paisagismo, 

contratada para que o ambiente ficasse belo e harmonioso. 

INCENTIVOS VIA LEI ROUANET   
O incentivo através da Lei Rouanet é realizado anualmente pela empresa, para projetos 

culturais e artísticos, cujos espetáculos, shows e cursos vão ao encontro da cultura da empresa 

Em 2023, a empresa apoiou o “Projeto Aquarela – Caravana Cultural”. 

OUTRAS ENTIDADES    
Diversas entidades locais recebem o apoio da SAUR para atender demandas de necessidades 

básicas. Em 2023, a empresa auxiliou a APAE - Associação dos Pais e Amigos dos Excepcionais, 

AVOCAP – Associação de Voluntários Casa de Passagem Panambi, o Programa Educacional de 

Resistência às Drogas, o Clube 25 de julho, além de oura instituições locais
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COMDICAP  
Periodicamente são realizadas contribuições para 

o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 

Adolescentes de Panambi/RS, visando viabilizar projetos 

encaminhados por entidades não-governamentais, cujos 

programas atendam crianças e adolescentes.

FMDPI 
Doações ao Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa 

são realizadas pela empresa,  com a finalidade de atender 

aos programas, planos e ações voltadas ao atendimento 

aos idosos. 

LIGA FEMININA DE  
COMBATE AO CÂNCER 
Mensalmente são realizadas doações para auxiliar a 

Liga Feminina de Combate ao Câncer de Panambi/

RS, que possuem um número expressivo de portadores 

cadastrados.  

CONTRIBUIÇÕES 
MENSAIS

Todos os meses a empesa realiza 

contribuições financeiras para entidades 

que apoiam iniciativas em prol das 

crianças, dos idosos e dos portadores de 

Câncer. 
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MEIO AMBIENTE
Investir em ações de sustentabilidade e 

de preservação ambiental está

 alinhada à ESG – Enviromental Social 

And Governance (Ambiental, Social, 

Governança) . 

"Determinação, coragem e autoconfiança 
são fatores decisivos para o sucesso. Se 
estamos possuídos por uma inabalável 
determinação, conseguiremos superá-los. 
Independentemente das circunstâncias, 
devemos ser sempre humildes, recatados e 
despidos de orgulho."

Dalai Lama
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CENTRAL DE RESÍDUOS
Uma central de resíduos com 715 m³ opera na SAUR, com o objetivo de otimizar o processo de 

segregação, acondicionamento e destinação adequada para os diferentes tipos de resíduos 

gerados dentro do processo produtivo da empresa. A sistemática de destinação para cada 

resíduo gerado encontra-se alicerçada na tipologia de cada matéria-prima ou composição física 

do mesmo e na destinação correta de acordo com a legislação ambiental vigente. Dentro desta 

concepção, os diferentes resíduos sofrem diferentes tratamentos ou destinações de acordo 

com suas especificidades. As principais formas de destinação são reciclagem, reuso, tratamento 

externo, encaminhamento para aterro industrial, destinação para processo de coprocessamento 

e blendagem. 

ESTAÇÃO DE TRATAMENTO DE EFLUENTES 
O sistema possui integração com a empresa, com rede exclusiva para prática de reuso para fins 

não potáveis, tais como, descargas de banheiros, lavagem e alguns usos industriais. Desta forma, 

a empresa reforça seu compromisso com a sustentabilidade visando não somente aspectos 

econômicos, mas também sociais e ambientais. 
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FERTIRRIGAÇÃO
O excedente da água utilizada pós-tratamento é direcionada para o sistema de fertirrigação 

em cultura de eucalipto, propondo o uso deste elemento para incorporação junto à biomassa, 

proporcionando um ciclo econômico aliado à prática de tratamento. O respectivo projeto possui 

uma área de dois hectares com sistema de controle de irrigação via motobomba exclusiva e 

interligada junto a controlador de irrigação programável, também monitorado por sistema de 

controle de boia e sensor de chuva, não permitindo irrigação em períodos chuvosos, atendendo 

à condicionante da licença de operação que não permite o envio de efluente tratado em dias 

chuvosos e à noite. Ao relacionar a irrigação com a floresta de eucalipto implantada no local de 

irrigação, observou-se o desenvolvimento desse povoamento dentro do esperado, com uma 

sensível vantagem em relação às plantações que não dispõem de irrigação e, no caso da SAUR, 

fertirrigação. Outra relação ambiental diretamente ligada ao incremento anual dos eucaliptos é o 

sequestro de carbono proporcionado pela floresta de eucalipto. Para o oitavo ano após o plantio, 

a expectativa é ter um estoque de 95t/há, aproximadamente 12t/há/ano.
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PAINÉIS FOTOVOLTAICOS 
Pensando no meio ambiente e investindo em tecnologias do futuro, a SAUR possui 234 painéis 

fotovoltaicos em sua unidade fabril. A produção média de energia é de 6,52 Mwh por mês. Cerca 

de 36 residências poderiam ser atendidas com esta instalação.

PRESERVAÇÃO AMBIENTAL  
O sistema de reuso de água instalado na SAUR contribuiu para a redução de 24% no consumo 

de água.  Através de campanha de conscientização sobre desperdício alimentar, os resíduos 

orgânicos oriundos do restaurante da empresa alcançaram uma redução de cerca de 60%. Com 

a utilização de novos fluídos e controles de paradas nas máquinas de usinagem, a geração de 

resíduos de emulsão oleosa reduziram significativamente.  
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"Qualquer pessoa de sucesso 
sabe que é uma peça 

importante, mas sabe que 
não conseguirá 
nada sozinho." 

 
Bernardinho





Av. Presidente Kenndy, 4025 - Bairro Arco-Íris 
CEP: 98280-000 - Fone: (+55) 55 3376.9300 

saur@saur.com.br - www.saur.com.br


