SAUR<»

A LIDER EM MOVIMENTO.

NOTA EXPLICATIVA

Em conformidade com a Lei 14.611/2023, a empresa SAUR EQUIPAMENTOS S/A disponibiliza o Relatério de Transparéncia Salarial
— Dezembro/2024, no entanto, tal relatério ndo dispde de analise adequada, quando tdo somente compara género, mas nao

peculiaridades das fungdes avaliadas, como tempo de trabalho, gratificacdes recebidas, piso salarial, dentre outros.

E crucial a avaliagdo de diversos pontos para a correta interpretacdo dos dados levantados, a fim de que se obtenha uma avaliagéo

justa da real situacao.

Assim sendo, a SAUR fica a disposicao para eventuais esclarecimentos.

SAUR Equipamentos S.A. | Panambi/RS - Matriz (Fabrica e Escritério) / Headquarter (Factory and Office)

Av. Presidente Kennedy, 4025, Arco-iris, CEP 98280-000 | Tel.: +55 (55) 3376.9300 | E-mail: saur@saur.com.br

SAUR Flores da Cunha/RS [Fabrica / Factory / Fabrica]: Rod. VRS 814, s/n, km 18, Travessao Aquidaban, CEP 95270-000 Tel.: +55 (54) 3196.8896 | E-mail: claudio.ulian.ex@saur.com.br

SAUR Valinhos/SP [Escritério / Office / Oficina]: Rod. Visconde de Porto Seguro, 2660, Galpao A, Vila Pagano, CEP 13278-327 | Tel.: +55 (19) 3518.7200 | E-mail: saursp@saur.com.br

SAUR Cuiaba/MT [Escritério / Office / Oficina]: Av. Miguel Sutil, 14101, Cidade Alta, CEP 78030-485 | Tel.: +55 (65) 3637.1020 | E-mail: saurmt@saur.com.br

SAUR Sinop/MT [Escritério / Office / Oficina]: Rua Macuco, 65, Jardim Safira, CEP 78551-332 | Tel.: +55 (65) 3637.1020 | E-mail: pos-vendas.mt@saur.com.br

SAUR Palmas/TO - [Escritério / Office / Oficina]: ACSO 91 Alameda 19, S/N° Lote 24, Quadra 14, CEP: 77017-278 | Tel.: +55 (63) 9 9649.7101 | E-mail: andre.neres@saur.com.br

SAUR Jaboatdo do Guararapes/PE - [Escritério / Office / Oficina]: Rua Projetada 0002, n° 205, médulo 07 - Prazeres, Jaboatdo dos Guararapes - PE, 54335-100 | Tel.: +55 (55) 996521679 | E-mail: vladimir@saur.com.br

www.saur.com.br —
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 92.253.095/0001-73 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 666

Diferenca salarial entre mulheres e homens

*  Osaldrio contratual mediano das mulheres equivale a 235, 1% do recebido pelos homens.
®  Areruneracio média mensal das mulberes equivale a 81,5% da recebida pelos hormens.
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Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
Tempo de experiéncia profissional Bs
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Agoes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGETQIA#+, Indigenas)
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Politicas de promogiio de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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